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オンラインでの「eラーニング」「社内研修」の決定版！

株式会社イー・コミュニケーションズ
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eラーニングコンテンツの重要性

社内研修での従業員教育でのeラーニング化が非常に増えており

教育担当者にとって、研修に必要なコンテンツの選定

管理のためのLMS（学習管理システム）選定が非常に重要になっています！

コスト削減

研修の講師による
教育内容の偏りが

なくなる。

LMSによる進捗・
教育履歴管理がで
きる。

場所、時間の制約が
大幅に減少。隙間時
間で教育が可能。

2

研修会場、経費、
外部講師費用を削減。

利便性向上

教育の平準化 管理者負担削減
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サクテス学びホーダイとは？

3

サービス実績
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このような課題はありませんか？

4

eラーニング検討中/実施中の企業100社にヒアリングした

5大課題
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サクテス学びホーダイが課題を解決！
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サクテス学びホーダイを導入するだけで

すべての課題を解決！
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課題を解決できるサービス詳細

6

サービス導入、サービス導入後の運用に関する不安解決は

すべてサクテス学びホーダイの機能で実現！
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厳選されたパッケージ詳細

無駄にパッケージやコンテンツを増やしているのではなく

社内研修・学習ステップに合わせた教材を用意！

その他、営業教育に最適な「ビジネスコミュニケーション」や自由に編集可能な問題約3,000問の「ビジネス問題集」も利用できます。

取締役・監査役教育用パッケージ

取締役・監査役トレーニング

役員と従業員の違い、コーポレートガバナンス

といった基礎知識が動画と確認テストで学ぶこ

とができます。

※取締役・監査役トレーニングパッケージの

一部コンテンツのみ利用可能

取締役・監査役管理職候補入社１～３年目新入社員（内定者）

内定者教育用パッケージ

ビジネスファーストステップ

入社までに理解しておきたい８つのカテゴリー

を学べます。集合研修を組み合わせるとさらに

効果的です。

ビジネスベーシック

入社１～３年目教育用パッケージ

社会人の基本からコンプライアンスの基礎まで

を48本の動画と確認テストで学ぶことができま

す。

管理職の基本スキルから財務、マーケティング

等、60本の動画と確認テストで学ぶことができ

ます。

管理者教育用パッケージ

ビジネスマネジメント
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入社までに知ってほしい・理解してほしい8カテゴリで

イントロと厳選170問のドリルで学習することが可能！

イントロ ドリル 解説

社会人への第一歩
ビジネスマナー

事例で分かる
コンプライアンスって何だろう

会社って何だろう？
会社の仕組み・あり方を理解する

ビジネスシーンで求められる
コミュニケーション力

知っておきたい
マーケティングの基礎知識

デキる人はココが違う
プロ意識と仕事術

自分らしく働こう
私のキャリアと働き方

これだけは押さえておきたい！
ビジネスキーワード

ビジネスファーストステップ ～新入社員/内定者向け～

カテゴリー
8種類
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社会人の基本からコンプライアンスの基礎知識までを48本の動画で学ぶことができ

各コースに確認テストが10問あり、理解度を測ることも可能！

社会人の基本
社会人に求められる心構えや、基礎力、会社
のしくみなど、社会人の基本を学べます。

仕事の基本
仕事における指示の受け方や、優先順位の考
え方など、仕事をするうえで必要な基本を学
べます。

応対スキル
お客様の対応や、電話のかけ方、受け方、マ
ナーなど、応対の基本を学べます。

ビジネス文書
ビジネス文書の目的や種類、表現や正しい敬
語など、基本的な文書作成について学べます。

ビジネスメール
ビジネスで使用するメールのマナーや書き方
など、基本的なメール作成について学べます。

コンプライアンス
コンプライアンスの重要性や、社会人
として守るべきルールなどを学べます。

情報セキュリティ
情報セキュリティの重要性や、ITツール活用
時の注意点、機器の管理方法などを学べます。

メンタルヘルス
メンタルヘルスとは何か、また、セルフケア
について学べます。

SDGs
SDGsとは何か、また、社員一人ひとりができ
ることなどを学べます。

テレワーク活用
テレワークをする際の注意点や、コミュニ
ケーションの取り方など、活用方法について
学べます。

Excel・Wordの基本
ExcelやWordの基本操作方法を操作画面の動き
を見ながら学べます。
（Excelは中級講座あり）

ビジネスマナーの基本
コミュニケーション、ビジネスマナーお客様
対応など、社会人の基本をあらためて学べま
す。

ビジネスベーシック ～入社1-3年目向け～
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管理職の基礎知識から財務、マーケティング等、管理職に必要なコースを60本の動画で学ぶことができ

各コースに確認テストがあり、理解度を測ることも可能！

管理職の基礎知識
メンバーを指揮する管理職の役割や管理職に必要
な能力を学べます。

戦略・マーケティング
メンバーに方向性を示す管理職として、自社の戦
略や自部門の役割を理解するために、経営戦略策
定に関連する基本理論や分析手法が学べます。

財務の基礎知識
組織運営の責任を持つ管理職として、コストの意
識を高めるために、財務の基礎知識を学べます。

リーダーシップ
メンバーの協働を促し、チームを活性化する管理
職として、リーダーとしての行動を学べます。

コミュニケーション
業務の確実な遂行の責任を持つ管理職として、メ
ンバーとのコミュニケーションを学べます。

プロジェクトマネジメント
業務の確実な遂行の責任を持つ管理職として、
業務改善・改革の進め方や思考法を学べます。

コンプライアンス
組織の規律を守る管理職として、コンプライ
アンスの重要性と具体的な行動を学べます。

ワークライフバランス
メンバーのワークライフバランスの責任を持
つ管理職として、ワークライフバランスの重
要性と具体的な行動を学べます。

人材育成
メンバーの成長の責任を持つ管理職として、
人材育成の重要性と人材育成の手法を学べます。

職場環境改善
職場環境改善の責任を持つ管理職として、メ
ンバーが安心して働ける職場に関するための
考え方や行動を学べます。

イノベーション
業務の改善・改革の責任を持つ管理職として、
業務改善・改革の進め方や思考法を学べます。

ビジネスマネジメント ～管理職候補者向け～
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取締役・監査役トレーニング ～経営層向け～
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取締役・監査役や将来の役員候補となる方に向けた、10本の動画（計106分）と28問の確認問題で、

役員と従業員の違い、コーポレートガバナンスといった基礎知識を学ぶことができるコンテンツです。

取締役・監査役が知っておくべき基礎知識

・役員の立場と善管注意義務（動画10分＋確認問題3問）
・従業員との責任の違い（動画13分＋確認問題3問）
・コンプライアンス、CSR、ESG（動画9分＋確認問題3問）
・人権デューデリジェンス（動画7分＋確認問題2問）
・ガバナンスと機関設計（動画13分＋確認問題3問）
・経営判断の原則（動画14分＋確認問題3問）
・危機管理と経営判断（動画6分＋確認問題2問）
・監視監督、監査（動画11分＋確認問題3問）
・コーポレートガバナンス（動画15分＋確認問題4問）
・グループガバナンス（動画8分＋確認問題2問）

※取締役・監査役トレーニングパッケージの全4コースのうち、基礎知識が学べるスタンダードコースのみが受講可能です。

その他、｢人事労務｣ ｢情報セキュリティ｣ ｢危機管理｣などのコースもございます。
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企業の3大リスク「コンプライアンス」の基本を網羅した50問の問題集と説明動画の組み合わせで

コンプライアンス教育を素早く実施することが可能！

組織と人の問題解決プロ集団であるプリンシプル・コンサルティング・グループ制作・監修！

社会人として

企業の労務

取引

労務

知的財産

環境

経理財務

機密管理

公私のけじめ

社会の関係

コンプライアンスベーシック ～全従業員向け～
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ハラスメントの実態

被害者・加害者に
ならないために

ハラスメントの基本

パワハラの基本

マタハラ・パタハラ
ケアハラの基本

加害者の理解

ハラスメントと
メンタルヘルス

セクハラの基本

被害者に起きる変化

被害者・加害者に
ならないために

ハラスメントベーシック ～全従業員向け～

企業の3大リスク「ハラスメント」の基本を網羅した50問の問題集と説明動画の組み合わせで

コンプライアンス教育を素早く実施することが可能！

組織と人の問題解決プロ集団であるプリンシプル・コンサルティング・グループ制作・監修！
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危機の管理

情報漏洩について

組織的脆弱性

パスワード
情報漏洩対策

罠への対応

ウィルス防御能力

セキュリティ機能と
運用管理

情報セキュリティベーシック ～全従業員向け～

企業の3大リスク「情報セキュリティ」の基本を網羅した50問の問題集と説明動画の組み合わせで

コンプライアンス教育を素早く実施することが可能！

組織と人の問題解決プロ集団であるプリンシプル・コンサルティング・グループ制作・監修！
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お客様ごとに最適なプランをご提案！

お気軽にご相談ください！

ご利用料金
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ご利用までの流れ

専任スタッフが丁寧にご説明、導入前後もサポート！
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試験・教育のオンライン化の導入、利用促進をサポートします。

2000年5月の創業以来、各種検定・資格試験のCBT化、

オンライン化のシステム導入や運用設計のご支援、また、

従業員教育におけるeラーニングシステムの導入、運用

方法のコンサルティング等、累計約2,500団体・企業の

ご支援をさせていただいております。

CBT・eラーニングシステムの導入・運用のご相談は

お気軽にご連絡ください。

東京都港区六本木七丁目15-7 新六本木ビル
SENQ六本木704
株式会社イー・コミュニケーションズ

営業本部 営業部

メール：sec-sales@e-coms.co.jp

TEL：03-3560-3901

https://www.e-coms.co.jp/

お問い合わせ先

サービス提供企業「株式会社イー・コミュニケーションズ」
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